
 

 

 

 

 

 

Suchen Sie eine abwechslungsreiche Position im medizinischen Bereich mit spannenden 

Aufgaben? Dann sind Sie bei uns genau richtig, um Teil unseres Teams zu werden! 

Wer sind wir? 

Das Rehazentrum Bad Eilsen ist eine Schwerpunktklinik (365 Betten) für Orthopädie und 

internistische Erkrankungen und gehört zur Klinikgruppe der Deutschen Rentenversicherung 

Braunschweig-Hannover. Ein weiterer Schwerpunkt der Klinik ist die Durchführung von 

stationären Präventionsmaßnahmen. Wir engagieren uns besonders für die berufliche 

Wiedereingliederung unserer Patienten.  

Zur Verstärkung unseres Ärzteteams suchen wir ab sofort mehrere 

Fachärzte / Assistenzärzte (m/w/d) 
 

zur Durchführung von Ü45 Check-up Untersuchungen 
 

in Vollzeit- (40,00 Std./Woche) oder auch in Teilzeit.  
Die Stellen sind zunächst bis zum 31.12.2026 befristet nach dem Teilzeit- und 
Befristungsgesetz (TzBfG). Eine Weiterbeschäftigung ist aber ggfs. möglich; evtl. auch im 
Bereich der Rehabilitation.  
 

Was ist der Ü45 Check-up? 

Beim Ü45 Check-up handelt es sich um eine individuelle, berufsbezogene 

Gesundheitsuntersuchung sowie eine darauf aufbauende Gefährdungs- und Potenzialanalyse 

für Versicherte der Deutschen Rentenversicherung (DRV) Braunschweig-Hannover, die das 

45. Lebensjahr vollendet haben.   

Übergeordnetes Ziel eines Check-up ist sowohl die frühzeitige Identifizierung von besonders 

beruflich belasteten Versicherten als auch die frühzeitige Erkennung eines Bedarfs von 

Leistungen zur Prävention oder Leistungen zur medizinischen Rehabilitation zu Lasten der 

DRV. Inhalte der Gesundheitsuntersuchung sind ein ärztliches Gespräch inklusive körperlicher 

Untersuchung, beruflich-sozialer und medizinischer Anamnese, verschiedene 

Diagnostikverfahren sowie die Dokumentation und Erstellung eines Befundberichtes. 



 

Ihre Aufgaben: 

• Mitarbeit in einem engagierten Team bestehend aus Oberarzt, Stationsärzten, 
Physician Assistants, Medizinischen Fachangestellten und Pflegekräften  

• Anamneseerhebung, Durchführung von körperlichen Untersuchungen, Befundung und 
Interpretation entsprechender diagnostischer Maßnahmen 

• Kommunikation der Untersuchungsergebnisse mit den Versicherten 

• Dokumentation der Check-up Ergebnisse und kompetente Beratung der Versicherten 

• Teamkoordination und Prozessmanagement  
 

Was bieten wir? 

Die Möglichkeit in einem engagierten, professionellen Team eine wertvolle und 

herausfordernde Arbeit zu leisten. 

Eine leistungsgerechte Vergütung gemäß Tarifvertrag der TgDRV, inkl. sämtlicher 

Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes einschließlich betrieblicher Altersvorsorge. 

Mitarbeiter- bzw. familienfreundliche Arbeitszeiten nach Absprache. 

Die Förderung der beruflichen Entwicklung durch vielfältige Fort- und 

Weiterbildungsangebote. 

Ein etabliertes Gesundheitsmanagement mit umfangreichem Sport- und 

Fitnessmöglichkeiten in der Klinik, auch für Lebenspartner. 

Die Nutzung unseres vorzüglichen Gastronomieangebotes mit täglich frisch zubereiteter 

regionaler und saisonaler Küche. 

Eine gute Verkehrsanbindung durch die A2 und den naheliegenden Bahnhof (Bückeburg) 

sowie kostenlose Parkplätze auf dem Klinikgelände. 

Corporate Benefits Mitarbeiterangebote der Deutschen Rentenversicherung BS-H. 

 

Anforderungsprofil: 

• Arzt/Ärztin mit guter medizinischer Ausbildung und Approbation (gerne auch 

„Wiedereinsteiger“)  

o Die ärztliche Qualifikation als Facharzt/Fachärztin wäre wünschenswert 

o Mehrjährige Berufserfahrung in der medizinischen Rehabilitation oder in einer 

vergleichbaren Tätigkeit wären wünschenswert 

• Einfühlungsvermögen und Empathie im Umgang mit Patienten und Mitarbeitern 

• Kommunikative Persönlichkeit mit Kommunikationsstärke und Bereitschaft zur 

interdisziplinären Zusammenarbeit innerhalb des Rehazentrums Bad Eilsen 

• Verlässlichkeit und Bereitschaft zu selbstständigem, zielorientiertem Arbeiten 

• Interesse an sozialmedizinischen Fragestellungen und Berührungspunkten zwischen 

dem kassenärztlichen Sektor und den Leistungen der Sozialversicherungsträger 

• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 



Hinweis 

Geeignete schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden nach Maßgabe des SGB IX bei 

Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 

Fachliche Fragen beantwortet Ihnen gerne: 

Herr Dr. med. Michael, Leiter des Präventionszentrums (PiZ) des  

Rehazentrum Bad Eilsen, Telefon-Nr.: 05722 887-7733. 

 
Bewerben Sie sich gerne unkompliziert in Form einer Direktbewerbung unter:                  
www.rz-bad-eilsen.de/aktuelles/karriere/  
oder per Mail mit einer PDF-Datei an: bewerbungen@rehazentrum-bad-eilsen.de 
      
       
Rehazentrum Bad Eilsen   Weitere Informationen finden Sie unter: 
 
-Personalabteilung-   
   
Brunnenpromenade 2 
31707 Bad Eilsen 

http://www.rz-bad-eilsen.de/aktuelles/karriere/
mailto:bewerbungen@rehazentrum-bad-eilsen.de

